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1. Общие положения
1.1 Настоящий устав регламентирует деятельность муниципального об​разовательного автономного учреждения дополнительного образования детей Поярковской детско-юношеской спортивной школы (в дальнейшем по тексту именуемой «Учреждение»). Учреждение является некоммерческой организаци​ей, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей». Целью деятельности Учреждения являются развитие мотивации личности к позна​нию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к рели​гии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединени​ям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должност​ного положения, наличия судимости.
Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.
Учреждение является автономным.
Тип - учреждение дополнительного образования детей.
Вид - детско-юношеская спортивная школа.
1.2 Официальное наименование Учреждения:
полное: муниципальное образовательное автономное учреждение допол​нительного образования детей Поярковская детско-юношеская спортивная школа.
сокращенное: МОАУ ДОД Поярковская ДЮСШ.
1.3 Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, яв​ляется отдел образования администрации Михайловского района, расположен​ный по адресу: Россия, 676680, Амурская область, Михайловский район, село Поярково, улица Амурская, дом 101 (далее по тексту - Уполномоченный ор​ган).
1.4 Учредителем Учреждения является администрация Михайловского района Амурской области.
1.5 Юридический адрес Учредителя: Россия, 676680, Амурская область, Михайловский район, село Поярково, улица Ленина, 87.
1.6 Собственником имущества Учреждения является Михайловский район Амурской области.
1.7 Юридический адрес Учреждения: Россия, 676680, Амурская область, Михайловский район, село Поярково, улица Ленина, дом 85.
1.8 Почтовый адрес Учреждения: Россия, 676680, Амурская область, Михайловский район, село Поярково, улица Ленина, дом 85.
2. Правовое положение и ответственность Учреждения
2.1. Учреждение признается некоммерческой организацией, созданной Уч​редителем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализа​ции
предусмотренных законодательством . Российской
Федерации полномочий органов местного самоуправления Михайловского рай​она Амурской области.
2.2. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государ​ственной регистрации.
2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Кон​ституцией Российской Федерации, федеральными конституционными закона​ми, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Феде​рации, Правительства Российской Федерации, областными законами, правовы​ми актами Законодательного Собрания Амурской области, Правительства Амурской области, губернатора Амурской области, нормативно - правовыми актами администрации Михайловского района, отдела образования админист​рации Михайловского района, а также настоящим Уставом.
Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Зако​нодательством РФ.
2.4. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные пра​ва, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
2.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, открытый в ус​тановленном порядке, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.
2.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом за исключением недвижимого и особо ценного движимого иму​щества, закрепленного за ним Собственником или приобретенных Учреждени​ем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого иму​щества.
2.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обя​зательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собствен​ника имущества Учреждения.
2.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
2.9. Право Учреждения на выдачу выпускникам документов установленно​го образца (свидетельство об окончании Учреждения, классификационная книжка спортсмена-разрядника), с использованием печати с изображением Го​сударственного Герба Российской Федерации возникает с момента государст​венной аккредитации Учреждения.
3. Цели и виды деятельности Учреждения
3.1. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Уполномоченным органом, в соответствии с видами деятельности, отнесенны​ми к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муни​ципальным заданием, деятельность, связанную с выполнением работ, оказани​ем услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
3.2. Целью деятельности Учреждения является развитие мотивации лич​ности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
Основные задачи Учреждения:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, ук​репления здоровья, физического развития, профессионального самоопределе​ния детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
· адаптация их к жизни в обществе;
· формирование здорового образа жизни и общей культуры физиче​ских, интеллектуальных и нравственных способностей;
· организация содержательного досуга.
Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
· реализация образовательных программ дополнительного образования детей различной направленности, типов и видов;
· реализация программ профессиональной спортивной подготовки;
· привлечение к специализированной спортивной подготовке опти​мального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких ста​бильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд Учрежде​ния, района, области, Федерального округа;
· привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленных на развитие их личности, улучшение состояния здоровья и физическое развитие;
· повышение уровня физической подготовленности и спортивных ре​зультатов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и целенаправ​ленного освоения учебных программ по видам спорта;
· реализация содержательного досуга с учетом интересов воспитанни​ков, индивидуальных и возрастных особенностей, уровня физического разви​тия, обеспечение их социальной занятости, формирование спортивных навы​ков;
· организация оздоровительных лагерей, детских площадок и туристи​ческих баз физкультурно-спортивной направленности;
· оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе плат​ных;
· проведение методической работы направленной на совершенствова​ние образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объе​динений, мастерства педагогических работников Учреждения;
· проведение научно-исследовательской и экспериментальной работы;
· разработка учебных планов, программ методик работы с различными детскими физкультурно - спортивными объединениями и организациями;
· организация семинаров, конференций, конкурсов, соревнований, первенств, в том числе международных;
· иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.
Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосред​ственно направленная на достижение указанных в настоящем Уставе целей.
3.3. Учреждение вправе сверх установленного ' муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 3.2. оди​наковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Уполномоченным органом, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не указан​ные в пункте 3.2., лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
4. Филиалы и представительства Учреждения
4.1. Учреждение по согласованию с Уполномоченным органом может соз​давать филиалы и открывать представительства.
4.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, рас​положенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.
4.3. Представительством Учреждения является его обособленное подразде​ление, которое расположено вне места нахождения Учреждения, представляю​щее интересы Учреждения и осуществляющее их защиту.
4.4. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Учреждением положений и на​деляются в установленном порядке имуществом, необходимым для осуществ​ления их деятельности.
Руководители филиала или представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности Учреждения. При пре​кращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется.
4.5. Филиал и представительство Учреждения осуществляют свою дея​тельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих фи​лиалов и представительств несет Учреждение.
5. Имущество и структура финансово-хозяйственной деятельности
автономного учреждения
5.1. Автономное учреждение на правах оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплен​ными за ним учредителем и приобретёнными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учре​ждением своих уставных задач, закрепляется за автономным учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.3. Собственником имущества является Михайловский район.
5.4. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоря​жаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, за​крепленными за ним учредителем или приобретенными им за счет средств, вы​деленных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законода​тельством.
5.5. Автономное учреждение использует имущество, принадлежащее ему на оперативного управления, праве собственности или ином праве, для дости​жения своих уставных целей и распоряжаться им в порядке установленном за​конодательством.
5.6. Автономное учреждение по согласованию с учредителем и наблюда​тельным советом для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридиче​ских и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательст​ву.
5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов авто​номного учреждения являются:
· субсидии, предоставляемые на выполнение муниципального задания, и прочие субсидии;
· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
· средства от оказания платных образовательных услуг, а также от других видов разрешенной автономному учреждению деятельности;
· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
5.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом авто​номное учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому на​значению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
· акты по списанию основных средств, закрепленных за автономным учре​ждением по акту приема-передачи, утверждаются учредителем.
5.9. Автономное учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одно​родных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на дого​ворной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать ос​новные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
5.10. Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретение за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у автономного учреждения особо цен​ное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном по​рядке.
5.11. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, по​лученные в результате пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и учиты​ваются на отдельном балансе.
5.12. Автономное учреждение вправе с согласия своего учредителя вносить имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя и участника (за исключением объектов культурного наследия наро​дов Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, нацио​нального библиотечного фонда).
5.13. Автономное учреждение использует закрепленное им имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исклю​чительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.
5.14. Автономное учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгал​терский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
5.15. Автономное учреждение ежегодно представляет учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансо​вое обеспечение развития автономного учреждения в рамках программ, утвер​жденных в установленном порядке.
5.16. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имуще​ства или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества уч​редителем не осуществляется.
5.17. Автономное учреждение вправе ради достижения уставных целей по​лучать кредиты в кредитных организациях.
5.18. Автономное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
5.19. Автономное учреждение имеет право:
· привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования, в том числе и валютные, ресурсы за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предпринимательской дея​тельности, добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, а также иные источники средств, не запрещенных законом. Валютные средства, полученные автономным учреждением от внешнеэкономи​ческой деятельности, используется в порядке, установленном законодательст​вом Российской Федерации;
· устанавливать цены на платные дополнительные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), ос​тавшейся после уплаты налогов и других платежей, предусмотренных законо​дательством; неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у автономного учреждения или зачтены в объем финансирования автономного учреждения на следующий год (квартал, месяц);
- самостоятельно вести внешнеэкономическую деятельность за счет собст​венных средств.
5.20. При осуществлении разрешенной хозяйственной деятельности авто​номное учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятель​ности и имуществом, приобретенных за счет этих доходов.
5.21. Имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве опе​ративного управления, может быть изъято как полностью, так и частично ис​ключительно в тех случаях: при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации; изъятие и (или) отчуждение имущества производится комите​том по управлению муниципальным имуществом и экономике Администрации муниципального района при представлении учредителя и других случаях пре​дусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.22. Имущество, приобретенное автономным учреждением за счет дохо​дов от предпринимательской деятельности, не подлежат изъятию и (или) отчу​ждению в любой форме по решению учредителя или комитета по управлению муниципальным имуществом, за исключением случая ликвидации автономного учреждения.
5.23. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще​ства, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управ​ления, осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом и экономике Администрации муниципального района.
5.24. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными послед​ствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреп​ленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, вы​деленных ему Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6. Организация образовательного процесса учреждения
6.1. Учреждение ведет обучение и воспитание на русском языке.
6.2. Содержание образования в Учреждении определяется программами спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ по видам спорта, определенным настоящим Уставом, учебным планом, основанном на этих программах.
6.3. Образовательные программы осваиваются в ДЮСШ в очной форме по следующим видам спорта:
1) легкая атлетика;
2) баскетбол;
3) русская лапта;
4) волейбол;
5) хоккей с мячом;
6) гиревой спорт.
6.4. Учебно-тренировочные
занятия в отделениях по видам спорта Учреж​дения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного ла​геря спортивного профиля или по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха (при невозможности создания условий спортивно- оздоровительного лагеря).
6.5. Учреждение
организует работу с обучающимися в течение всего ка​лендарного года.
6.6. Учреждение
организует учебно-тренировочную работу с постоянным составом обучающихся в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет.
6.7. Продолжительность
обучения на этапах многолетней спортивной под​готовки определяется нормативными частями программ спортивной подготов​ки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско- юношеских спортивных школ олимпийского резерва.
6.8. Многолетняя
спортивная подготовка осуществляется на этапах: спор​тивно-оздоровительном, начальной подготовки и учебно-тренировочном.
6.9.3адачи этапов:
1) Спортивно-оздоровительный этап - разносторонняя физическая подго​товка, овладение основами техники упражнений вида спорта, укрепление здо​ровья обучающихся средствами физической подготовки.
2) Этап начальной подготовки - физкультурно-оздоровительная и воспи​тательная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовлен​ность и овладение основами избранного вида спорта, выбор спортивной спе​циализации; укрепление здоровья обучающихся
3) Учебно-тренировочный этап - повышение уровня специальной физи​ческой подготовленности и спортивной результативности, совершенствование спортивного мастерства; крепление здоровья обучающихся.
6.10. Режим работы Учреждения определяется настоящим уставом в со​ответствии с СанПиН.
6.11. Учреждение
работает по шестидневной рабочей неделе в одну смену. Начало занятий в 14.00, окончание занятий в 20.00. Занятия в Учреждении мо​гут проводиться в выходные, праздничные дни и каникулы.
6. ^.Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах и фуппах начальной подготовки не должна превышать более двух ака​демических часов, в учебно-тренировочных группах - не более трех академиче​ских часов.
6.13. Недельный
режим учебно-тренировочной нагрузки является макси​мальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.
6.14. Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмот​ренный указанными режимами нагрузки начиная с учебно-тренировочного эта​па подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более, чем на 25%.
6.15. В
соответствии с режимом работы Учреждением разрабатывается и утверждается годовой календарный учебный график (расписание учебно- тренировочных занятий).
6.16. Учебные
планы регламентируются расписанием учебно- тренировочных занятий. Расписание учебно-тренировочных занятий разраба​тывается в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в Учреждении и согласовывается с медицинским работни​ком Учреждения.
6.17. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, по​рядка и периодичности промежуточной аттестации, итоговой аттестации обу​чающихся.
6.18. Критерии оценки подготовленности обучаемых Учреждением опре​делены Методическими рекомендациями по организации деятельности спор​тивных школ в Российской Федерации и реализуются как по нормативам и тре​бованиям программ спортивной подготовки для детско-юношеских спортив​ных школ по видам спорта, так и по результатам выполнения комплекса кон​трольных испытаний Учреждения. Форма, порядок и периодичность промежу​точной и итоговой аттестации обучающихся регламентируется Положением об аттестации обучающихся Учреждения. Положение принимается Тренерским советом Учреждения и утверждается директором.
6.19. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или на этап спортивной подготовки осуществляется решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а так же заключения врача.
6.20. Обучающимся, не выполнившим предъявляемых требований, пре​доставляется возможность продолжить обучение повторно на этом же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.
6.21. Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста в группу следующего года обучения, но выполняющие все требования для обу​чения на этом этапе, могут переводиться раньше срока на основании решения тренерского совета при положительном медицинском заключении.
6.22. Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может реализо- вывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополни​тельные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в пе​речень основных образовательных программ.
6.23. Виды, формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются настоящим Уставом.
6.24. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться дет​ские общественные объединения.
6.25. В соответствии с принципами государственной политики в интере​сах детей администрация Учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объеди​нений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Указанные общественные объе​динения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с за​конодательством Российской Федерации об общественных объединениях.
6.26. Обучающиеся Учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Админист​рация Учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и ми​тингов, в том числе на территории и в помещениях Учреждения, если выбор​ными представителями обучающихся выполнены установленные законом условия проведения указанных собраний и митингов.
6.26. Дисциплина в Учреждении строится на основе уважения человече​ского достоинства обучающихся, педагогов, обслуживающего персонала Учре​ждения. Применение методов физического и психического насилия к обучаю​щимся не допускается.
6.27. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
6.28. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается штат​ным медицинским работником - фельдшером, который наряду с администра​цией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение ле​чебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и режима работы Учреждения.
6.29. Ответственность за создание необходимых условий обучения, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.30. Образовательные программы Учреждения:
6.30.1. Содержание образования в Учреждении определяется образова​тельными программами, утверждаемыми и реализуемыми им самостоятельно. Образовательные программы разрабатываются на основе соответствующих примерных программ спортивной подготовки для детско-юношеских спортив​ных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резер​ва.
6.30.2. Учреждение организует образовательный процесс на основе:
1) Примерных программ спортивной подготовки для детско- юношеских школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва (издательство «Советский спорт», Москва, 2004 год) по легкой атлети​ке, баскетболу, русской лапте, волейболу.
2) Авторской программы по хоккею с мячом для детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских школ олимпий​ского резерва (авторский коллектив СДЮСШОР № 6, г.Хабаровск, 2006 год).
3) Авторской программы по гиревому спорту для детско-юношеских спортивных школ и спортивных клубов (авторский коллектив ДЮСШ, с.Пояр- ково, 2008 год)
6.30.2. Образовательные программы являются преемственными и направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адап​тации личности к жизни в обществе, на создание основ для осознанного выбора обучающимся образовательных программ и их последующего освоения.
6.30.3. Образовательные программы Учреждения включают в себя перспективный, годовой и текущий (месячный) учебные планы, обеспечиваю​щие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обу​чающихся.
6.30.4. Разработка, оформление и реализация учебных планов осуществ​ляются Учреждением самостоятельно и регулируются Уполномоченным орга​ном.
6.30.5. Другие материалы, обеспечивающие
духовно-
нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся разра​батываются, согласовываются, принимаются и утверждаются директором Уч​реждения.
6.31. Нормативные сроки освоения реализуемых в Учреждении образо​вательных программ определяются Законом Российской Федерации «Об обра​зовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнитель​ного образования детей, Методическими рекомендациями по организации дея​тельности спортивных школ в Российской Федерации.
6.32. Аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением об аттестации учащихся Учреждения.
6.33. Выпускникам Учреждения, прошедшим итоговую аттестацию, вы​дается документ установленного образца (свидетельство об окончании Учреж​дения), заверенное печатью Учреждения.
6.35. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образова​тельной программы, награждаются грамотой «За особые успехи в физической подготовке и спорте» и ценным подарком.
6.36. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на со​вершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов дея​тельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью создается Методический (тренерский) совет. Порядок его работы определяется настоящим Уставом. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллек​тивам других образовательных учреждений в реализации дополнительных об​разовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а так же детским и юношеским общественным объединениям и органи​зациям по договору с ними.
6.37. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между Учреждением и другим образовательным учреждением, предприятием, организацией, опреде​ляются договором.
6.38. Учебные занятия могут проводиться на базах иных организаций и об​разовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций проводится на основании договора, заключенного в установленном порядке.
6.39. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
6.40. Ответственность за создание необходимых условий обучения, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
6.41. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, опре​деляется с учетом режима деятельности Учреждения (сменности учебных заня​тий и других особенностей работы Учреждения) и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллектив​ным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Рос​сийской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.42. Режим работы руководителей Учреждения, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения. Продолжительность работы руково​дителей Учреждения, их заместителей, других руководящих работников опре​деляется Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. Правила приема и отчисления обучающихся
7.1. Учреждение устанавливает порядок зачисления обучающихся в груп​пы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую. Данная проце​дура оформляется приказом директора Учреждения.
7.2. При приеме в Учреждение администрация знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность, образовательными программами, реализуемы​ми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
7.3. Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом, проживающих на территории Михайловского района и не имеющих медицин​ских противопоказаний для занятий избранным видом спорта. Учреждение предоставляет детям равные условия для поступления и обучения, а имеющим перспективу для высоких спортивных достижений - необходимые условия их спортивного совершенствования.
7.4. Зачисление обучающихся в учебные группы осуществляется на основа​нии заявлений родителей детей (их законных представителей) и медицинских заключений врача о разрешении заниматься избранным видом спорта.
7.5. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор осуществляется по результатам сдачи контрольных нормати​вов. Порядок проведения отбора устанавливается на основании Положения о приеме обучающихся в Учреждение.
7.6. По
решению тренерского совета Учреждения за совершенные неодно​кратно грубые нарушения Устава допускается исключение обучающегося из Учреждения.
7.7. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обу​чающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, наруша​ет их права и права работников Учреждения.
Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его.ро​дителей (законных представителей).
7.8. Исключение обучающегося из Учреждения на любом этапе многолетней подготовки осуществляется на основании приказа директора и решения Тре​нерского совета по следующим основаниям:
1) грубые
и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
2) прекращение
посещений учебно-тренировочных занятий по собственной инициативе;
3) не
освоение минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержден​ных учебным планом;
4) медицинские
противопоказания для занятий спортом.
7.9. ДЮСШ незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей).
8. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждения
8.1. Учреждение вправе оказывать гражданам, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом общего образования платно на договорной основе.
8.2. Платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые на договорной основе, предлагаются Учреждением с целью удовлетворения по​требностей граждан в дополнительном образовании.
8.3. Размеры оплаты за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Учреждением по согласованию с Учредителем в соот​ветствии с расчетом (калькуляцией) услуги, сметой затрат на ее оказание в пре​делах тарифов, установленных Законодательством РФ.
8.4. Учреждение оказывает гражданам, учреждениям и организациям сле​дующие платные дополнительные образовательные услуги:
1 Проведение физкультурно-оздоровительных занятий по волейболу, баскетбо​лу, настольному теннису, бодибилдингу;
2)иные платные дополнительные образовательные услуги, определенные исхо​дя из рыночной потребности в дополнительных платных образовательных ус​лугах физических и юридических лиц.
8.5. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответ​ствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе.
8.6. Платные
образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рам​ках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.
9 Компетенция и ответственность Учреждения
9.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного про​цесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении дополни​тельного образования детей и Уставом Учреждения.
9.2. К компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательно​го процесса, оборудование помещений в соответствии с государст​венными и местными нормами и требованиями, осуществляемые Учреждением в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной ус​тавом Учреждения, дополнительных источников финансовых и ма- термальных средств;
предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
использование и совершенствование методик образовательного про​цесса и образовательных технологий;
разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
разработка и утверждение рабочих программ объединений, клубов, секций;
разработка и утверждение по согласованию с органами местного са​моуправления годовых календарных учебных графиков; установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и разме​ров их премирования/
разработка и принятие Устава трудовым коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем;
разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
самостоятельное формирование контингента обучающихся в преде​лах оговоренной лицензией, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соот​ветствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с го​сударственной аккредитации;
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Ус​тавом и требованиями законодательства;
содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений);
координация в Учреждении деятельности общественных (в том чис​ле детских и молодежных) организаций (объединений), не запре​щенной законом;
осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательст​вом Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учрежде​ния;
Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот​ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса; жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время

образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
· иную ответственность, предусмотренную законодательством Рос​сийской Федерации.
9.3. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10. Порядок управления Учреждением
10.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законода​тельством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принци​пах единоначалия и самоуправления.
10.2. Формами самоуправления Учреждения являются:
· Наблюдательный совет
· Общее собрание трудового коллектива;
· Педагогический совет;
· Методический (тренерский) совет.
10.3. Учреждение приобретает гражданские права и принимает на себя граж​данские обязательства через свои органы, действующие в соответствии с зако​ном, иными правовыми актами и учредительными документами.
10.4. В части, не урегулированной законодательством Российской Федера​ции, порядок назначения или избрания органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется Уставом Учреждения.
10.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошед​ший соответствующую аттестацию директор.
Директор Учреждения назначается приказом Учредителя.
10.6. Разграничение полномочий между Наблюдательным советом, другими органами самоуправления Учреждения и директором Учреждения определяется Уставом Учреждения.
10.7. Директору Учреждения не разрешается совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения. Должностные обязанности директо​ра Учреждения не могут исполняться по совместительству.
10.8. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливается действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с директором трудовым договором.
10.9. Трудовой договор с директором может быть заключен как с учредите​лем, так и от имени органа, исполняющего функции и полномочия Учредителя.
10.10. Изменения условий трудового договора допускаются только по со​глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен​ных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляется в том же по​рядке, который установлен для заключения трудового договора.
10.11. Прекращение (расторжение) трудового договора с директором осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым ко​дексом Российской Федерации и трудовым договором, на основании распоря​жения главы Михайловского района и оформляется распорядительным доку​ментом отдела образования администрации Михайловского района.
10.12. Директор действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным и региональным законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
10.13. Директор действует от имени Учреждения без доверенности и пред​ставляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
10.14. Директор учреждения:
- в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами Россий​ской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов местного самоуправления, ор​ганов управления образованием и воспитания обучающихся; законодательст​вом Российской Федерации в области правилами и нормами охраны труда, тех​ники безопасности, противопожарной защиты, договором с Учредителем, а также Уставом и локальными актами Учреждения;
- соблюдает законодательство Российской Федерации в области прав несовер​шеннолетних;
· представляет Учреждение в учреждениях и организациях;
· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предостав​ленных им договором между Учреждением и Учредителем;
· выдаёт доверенности;
· открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с за​конодательством Российской Федерации;
· открывает счета в банках и других кредитных учреждениях;
· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые (кон​тракты), договоры с родителями (законными представителями) воспитан​ников;
· утверждает локальные акты Учреждения;
· утверждает штатное расписание Учреждения;
· в соответствии с законодательством о труде осуществляет приём на ра​боту и расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания и увольняет с работы;
· устанавливает заработную плату работникам учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам работникам в пределах об​щего фонда заработной платы;
· в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, обяза​тельные для всех работников Учреждения;
· несёт ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
· осуществляет повседневное руководство деятельностью Учреждения в соответствии с лицензией, настоящим Уставом, Законом РФ «Об образо​вании»;
· обеспечивает соблюдение требований действующего законодательства и Устава в своей деятельности и деятельности Учреждения;
· создает в Учреждении условия для реализации образовательных про​грамм;
· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями по вопросам дополнительного образования;
· обеспечивает соблюдение правил инструкций по охране труда, санита​рии и пожарной безопасности работниками и воспитанниками;
· организует разработку, согласование и утверждение образовательных программ, учебных планов, правил внутреннего трудового распорядка;
· создает условия для повышения профессионального мастерства, творче​ского роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществление педа​гогических экспериментов;
· своевременно предоставляет отчетность о результатах финансовой, хо​зяйственной и учебной деятельности в установленном порядке и в уста​новленные сроки;
· осуществляет привлечение дополнительных финансовых и материаль​ных средств для осуществления деятельности, предусмотренной настоя​щим уставом;
· осуществляет контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот, предусмотренных за​конодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления.
10.15. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Уч​редителем за результатами своей деятельности в соответствии с функциональ​ными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.
10.16. Директор от имени Учреждения несет ответственность за:
· невыполнение настоящего Устава и функций отнесенных к его компе​тенции;
· реализацию в неполном объеме образовательных программ, предусмот​ренных учебным планом и графиком образовательного процесса;
· жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, организованного труда и отдыха;
· нарушения прав и свобод, порядка приема и отчисления воспитанников;
· организацию образовательного процесса;
· финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации обра​зовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенно​стям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитан​ников;
· создание необходимых условий для обучения и отдыха воспитанников;
· создание условий для работы по организации питания и медицинского контроля в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, работ​ников Учреждения;
выполнение работниками правил и инструкций по охране труда,
санитарно-гигиенических норм, требований пожарной безопасности.
10.17. Педагогический совет Учреждения
10.17.1. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления педагогического коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящих​ся к компетенции Учреждения.
Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного само​управления, Уставом Учреждения, а также регламентом Педагогического сове​та Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.
10.17.2. Состав, порядок избрания секретаря педагогического совета, пра​ва, обязанности и ответственность членов педагогического совета, компетенция педагогического совета Учреждения регламентируются Положением о Педаго​гическом совете Учреждения, утвержденным директором Учреждения.
10.18. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным ор​ганом самоуправления трудового коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящих​ся к компетенции Учреждения.
10.18.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет свою дея​тельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми акта​ми Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также регламентом общего собрания трудового коллектива Учреждения, иными локальными нор​мативными актами Учреждения.
Состав, порядок избрания председателя, права, обязанности и ответст​венность его членов, компетенция общего собрания трудового коллектива Уч​реждения регламентируются Положением об Общем собрании трудового кол​лектива, утвержденным директором Учреждения.
10.19. Методический (тренерский) совет ДЮСШ является коллегиальным органом самоуправления ДЮСШ, осуществляющим в соответствии с Уставом ДЮСШ решение вопросов совершенствования образовательного процесса и образовательных программ, форм и методов деятельности ДЮСШ, научно- методического обеспечения образовательного процесса, повышения профес​сионального мастерства педагогических работников, контроля учебно- тренировочного и воспитательного процессов,
10.19.1. Методический (тренерский совет) осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Россий​ской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом ДЮСШ.
10.19.2. Состав, порядок избрания председателя, права, обязанности и от​ветственность его членов, компетенция Методического (тренерского) совета Учреждения регламентируются Положением о Методическом (тренерском) со​вете, принятым Методическим (тренерским) советом и утвержденным директо​ром Учреждения.
10.19.3. Методический (тренерский) совет может привлекать к своей работе специалистов других образовательных учреждений, представи​телей общественности, обучающихся и иных лиц.
10.19.4. Заседания Методического (тренерского) совета проводятся в соот​ветствии с планом деятельности Учреждения на год.
10.20.Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) Предложения Учреждения или директора Учреждением о внесении
изменений в устав Учреждения;
2) Предложения Учредителя или директораУчреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его пред​ставительств;
3) Предложения Учредителя или директора Учреждением о реорганиза​ции Учреждения или о его ликвидации;
4) Предложения Учредителя или директора Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждения на праве оперативного управления;
5) Предложения директора Учреждением об участии Учреждения в дру​гих юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридиче​ских лиц или передаче такого имущества иным образом другим юри​дическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) По представлению директора Учреждением проекты отчетов о дея​тельности Учреждения и об использовании его имущества, об испол​нении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) Предложения директора Учреждением о совершении сделок по распо​ряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях», Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) Предложения директора Учреждением о совершении крупных сделок;
10) Предложения директора Учреждением о совершении сделок, в ко​торых имеется заинтересованность;
11) Предложения директора Учреждением о выборе кредитных органи​заций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации
10.21. По вопросам, указанным в подпунктах 1)- 5) и 8) пункта 10.20., на​блюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.
10.22. По вопросу, указанному в подпункте 6) пункта 10.20. наблюда​тельный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Уч​редителю. По вопросу, указанному в подпункте 11), пункта 10.20. наблюда​тельный совет Учреждения дает заключение. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.
10.23. Документы,
представляемые в соответствии с подпунктом 7) пункта 10.20., утверждаются наблюдательным советом Учреж​дения. Копии указанных документов направляются Учредителю.
10.24. По вопросам, указанным в подпунктах 9), 10), 12), пункта 10.20., наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для за​ведующего Учреждением.
10.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1) - 8) и 11) пункта 10.20., даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
10.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9) и 12) пункта 10.20., принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством (в две трети голосов от общего числа) голосов членов наблюдательного совета.
10.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10) пункта 10.20., принимается наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
10.28. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 10.20., не могут быть переданы на рас​смотрение других органов Учреждения.
10.29. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.
10.30. Наблюдательный совет состоит из 7 членов. В состав наблюда​тельного совета входят:
три представителя Учредителя и (или) органов местного самоуправле​ния;
два работника Учреждения, избираемые Общим собранием трудового коллектива;
один представитель общественности, спонсор, сотрудничающий с Уч​реждением и заинтересованный в его развитии;
один представитель родительской общественности, избираемые на об​щем родительском собрании либо на конференции - собрании специально из​бранных представителей родителей (законных представителей) воспитанников от каждой группы.
10.31. Срок
полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет. Одно и тоже лицо может быть членом наблюдательного совета Учре​ждения неограниченное число раз.
Заведующий Учреждением и его заместители не могут быть членами наблюда​тельного совета.
Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением ком​пенсации документально подтверждённых расходов, непосредственно связан​ных с участием в работе наблюдательного совета.
Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением ком​пенсации
документально подтверждённых
расходов,
непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.
Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий прини​мается в порядке, предусмотренным настоящим Уставом.
Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекраще​ны досрочно:
по просьбе члена наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учрежде​ния своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырёх месяцев; в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.
Полномочия члена наблюдательного совета учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае пре​кращения трудовых отношений.
Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.
Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов наблюдатель​ного совета Учреждения.
Представитель работников Учреждения не может быть избран предсе​дателем наблюдательного совета Учреждения.
наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя наблюдательного со​вета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного со​вета, за исключением представителя работников Учреждения.
Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий на​блюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинст​вом голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседания на​блюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отражен​ных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сро​ках проведения заседания. Извещение о проведении заседания и иные материа​лы должны быть направлены членам наблюдательного совета не позднее, чем затри дня до проведения заседания.
10.32. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необхо​димости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе или по требованию Учредителя, члена наблюдатель​ного совета или директора Учреждения.
В заседании наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Учреж​дением. Приглашённые председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.
Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены из​вещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому члену не допускается.
10.33. В случае отсутствия члена наблюдательного совета Учреждения по уважительной причине, он может предоставить в письменной форме своё мнение в наблюдательный совет, которое учитывается при определении нали​чия кворума и результатов голосования, а также предусматривается возмож​ность принятия решений наблюдательным советом путём проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 статьи 11 ФЗ «Об автономных учреждениях».
Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюда​тельного совета.
10.34. Первое заседание наблюдательного совета автономного учрежде​ния после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдатель​ного совета Учреждения созывается по требованию учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании предсе​дательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключени​ем представителей от работников Учреждения.
11. Компетенция Учредителя Учреждения. Взаимодействие Учре​ждения с органами местного самоуправления
11.1. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются до​говором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации.
. К компетенции Учредителя относятся:
· Утверждение Устава Учреждения;
· Выбор языка обучения и воспитания в Учреждении;
· Получение от Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходо​вании финансовых и материальных средств, выделяемых Учреждению;
· Назначение директора Учреждения;
· Привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и освобож​дение от должности директора Учреждения, установление надбавки и до​платы к его должностному окладу;

· Закрепление за Учреждением
объектов права собственности, принадлежащих Учредителю на праве собственности или арендуемым им у третьего лица;
· Контроль за сохранностью и эффективностью использования Учреждени​ем закрепленного за ним имущества;
· Изъятие в бюджет муниципального образования средств, полученных Учреждением от платных дополнительных услуг, если эти услуги были оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финанси​руемой за счет средств бюджета;
· Оказание помощи в повышении квалификации работникам Учреждения, в методическом и научном обеспечении деятельности Учреждения;
· Проведение экспертизы оценки последствий договора аренды Учрежде​ния для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздо​ровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;
· Получение статистической информации по организационной, финансо​вой, хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения;
· Представление интересов Учреждения в вышестоящих органах;
· Назначение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения не реже одного раза в год;
· Рассмотрение документов Учреждения по вопросу предоставления Учре​ждению статуса муниципальной экспериментальной площадки;
· Получение обязательного для исполнения Учреждением предписания, выданного Министерством образования Амурской области, при выявле​нии в результате проверки несоответствия содержания и качества подго​товки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам общего образования или выявлении несоответствия деятель​ности Учреждения требованиям федерального законодательства;
· Перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представите​лей) в другие учреждения дополнительного образования детей соответ​ствующего типа при прекращения деятельности Учреждения или в слу​чае отсутствия у Учреждения соответствующей лицензии;
· Определение порядка и условия предоставления педагогическим работ​никам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;
11.2. К компетенции Учредителя может относиться решение иных во​просов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, норма​тивными актами органов местного самоуправления, договором между Учреди​телем и Учреждением.
11.3. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулирован​ные Уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым Учредите​лем и Учреждением.
11.4. Приказы и распоряжения Учредителя, изданные в пределах его ком​петенции, являются обязательными для исполнения Учреждением.
11.5. Учреждение взаимодействует с органами местного самоуправления по следующим вопросам:
· Осуществления финансирования
Учреждения на основе местных нормативов с момента принятия органами местного самоуправления ре​шения о финансировании по нормативу;
· Согласования годового календарного учебного графика Учреждения;
· Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, расходы на капитальный и текущий ремонты здания Учреждения;
· Благоустройство территории Учреждения.
12. Права и обязанности участников образовательного процесса Учре​ждения
12.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
12.2. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному обра​зовательной программой, запрещается.
12.3. Обучающиеся Учреждения имеют право:
· На свободный выбор любого вида дополнительного образования, на по​сещение одного или нескольких объединений или учебных групп;
· На получение бесплатного дополнительного образования по программам, финансируемым из соответствующего бюджета;
· На получение платных дополнительных образовательных услуг;
· На обучение по индивидуальному учебному плану в рамках программы детского объединения Учреждения;
· На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
· На участие в самоуправлении Учреждения;
12.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:
· Соблюдать требования Устава Учреждения, Правила поведения для обу​чающихся в Учреждения;
· посещать учебные занятия, определенные расписанием Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учрежде​ния;
· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
· соблюдать принятую в Учреждении культуру поведения и внешнего вида;
· заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;
12.5. Обучающимся запрещается:
· приносить,
передавать,
использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотиче​ские вещества;
· пропуск обязательных занятий без уважительных причин.
12.6. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка;
· участвовать в самоуправлении МОАУ ДОД Поярковская ДЮСШ;
· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости ребенка;
· знакомиться с локальными нормативными актами Учреждения, регламенти​рующими организацию образовательного процесса Учреждения, образова​тельными программами Учреждения;
· помогать педагогу в организации воспитания и обучения обучающихся;
· передавать Учреждению добровольные пожертвования и другие целевые взносы;
· другие права, предусмотренные законодательством РФ.
12.7. Родители (законные представители) обязаны:
· создать условия детям для получения дополнительного образования;
· выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распо​рядка; обеспечивать посещение ребёнком занятий;
· своевременно ставить педагогов или администраторов Учреждения в из​вестность о причинах отсутствия ребенка в Учреждении.
12.8. Педагогические работники имеют право:
12.9. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имею​щие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответст​вующую требованиям квалификационной характеристики по должности и по​лученной специальности, подтвержденную документами об образовании и не имеющих медицинских противопоказаний для работы с детьми.
12.10. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена решением суда или по медицинским показаниям, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступ​ления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правитель​ством Российской Федерации.
12.11. Трудовой договор Учреждения с педагогическим работником мо​жет быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и по инициативе администрации Учреждения до исте​чения срока действия по основаниям, предусмотренным в п. 4 ст. 56 Закона РФ «Об образовании». Увольнение по настоящим основаниям может осуществ​ляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.
12.12.Особенности занятия педагогической деятельностью в Учреждении устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
12.13. Регламентация деятельности педагогических работников в Учреж​дении осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами, уста​навливающими продолжительность рабочего времени (норму часов педагоги​ческой работы за ставку заработной платы), особенности режима рабочего вре​мени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, а также особенности работы по совместительству педагогических работников. Педагогические работники- совместители на период летних ка​никул могут быть уволены на основании трудовых договоров с сохране​нием списочного состава учебных групп в списках обучающихся ДЮСШ.
12.14. Аттестация педагогических кадров проводится согласно территори​альному Положению «Об аттестации».
12.15. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием ус​тановленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогиче​ской работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую ра​боту, осуществляется в течение рабочего времени. Эта часть не конкретизиру​ется по количеству часов, но вытекает из должностных обязанностей педагогов, положений предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового рас​порядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) ха​рактеристиками, и регулируется графиками и планами работы Учреждения, в т.ч. личными планами педагогического работника.
12.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
12.17. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учите​лям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение яв​ляется местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемст​венность преподавания предметов объединения.
12.18. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
12.19. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
12.20. Педагогические работники должны быть поставлены в извест​ность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой пе​дагогической работой не позднее чем за два месяца.
12.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни​ком Учреждения норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо​гут быть преданы гласности только с согласия
заинтересованного
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению зани​маться педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.
12.22. За неисполнение без уважительных причин Устава Учреждения, Пра​вил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, решений органов самоуправления, распоряжений и приказов директора Учреждения к педагогиче​скому работнику Учреждения могут быть применены меры дисциплинарного взы​скания, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.
12.23. Педагогический работник Учреждения имеет право:
· на участие в работе органов управления Учреждения, предусмотренных в Уставе Учреждения;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на выбор и использование технологий обучения и воспитания учащихся, учебников и учебных пособий. Выбор учебников и учебных пособий, ис​пользуемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;
· на выбор методов оценивания знаний обучающихся. Осуществление дан​ного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся;
· на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения соз​дает условия, необходимые для успешного обучения работников в учрежде​ниях высшего профессионального образования, а также в учреждениях сис​темы дополнительного образования, организующих переподготовку и повы​шение квалификации педагогических работников;
· на аттестацию с целью получения (подтверждения) квалификационной кате​гории на добровольной основе;
· на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск;
· на получение пенсии за выслугу лет;
· иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации;
· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Амурской области;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и условия, предоставления которого оп​ределяются Учредителем Учреждения;
· использовать для повышения квалификации, самообразования, подготов​ки к занятиям и т.п. дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию и выполнения иных обязанностей, регу​лируемых графиками и планами работы;
· на сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами в период привлече​ния по решению уполномоченных органов исполнительной власти к про​ведению единого государственного экзамена в рабочее время при осво-
бождении от основной работы
на период проведения единого
государственного экзамена;
· на исключение в передах ставки нерациональных затрат времени - дли​тельных перерывов (так называемых «окон»), которые в отличие от ко​ротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, рабочим временем педагогического работника не являются;
· на привлечение в каникулярный период для осуществления педагогиче​ской, методической, а также организационной работы, связанной с реали​зацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогиче​ской работы), определенной им до начала каникул, с сохранением зара​ботной платы в установленном порядке;
· на привлечение в каникулярный период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путе​шествий в другую местность только с личного согласия;
· иные права, предусмотренные коллективным договором, должностными инструкциями и другими локальными актами Учреждения.
· 12.24. Педагогические работники обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения;
· проводить занятие, в соответствии с расписанием занятий Учреждения;
· уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных предста​вителей) обучающихся и работников Учреждения;
· выполнять требования администрации Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка, выполнению тарификационной нагрузки, должно​стных инструкций, планов и графиков Учреждения, локальных актов Уч​реждения, касающихся организации образовательного процесса и его ме​тодического сопровождения;
· соблюдать принятую в Учреждении культуру поведения и внешнего вида;
· заботиться о здоровье и безопасности обучающихся, своей жизни и жизни других работников Учреждения;
· в случае невозможности проведения учебных занятий по расписанию ста​вить в известность администрацию Учреждения;
· знать и соблюдать правила техники безопасности, правила дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· сообщать администрации Учреждения о наличии угрозы жизни или здо​ровья ребенка в семье, о нарушении его прав и законных интересов роди​телями, о жестоком обращении родителей с ребенком.
12.25. Педагогический работник несет персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период осуществления образовательного про​цесса, за создание условий качественного освоения обучающимся содержания фе​дерального государственного образовательного стандарта общего образования.
13. Хранение документов Учреждения
13.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:
Устав Учреждения, а также изменения, внесенные в Устав и зарегистриро​ванные в установленном порядке;
решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;
документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения; документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреждения; документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находя​щееся на его балансе;
внутренние документы Учреждения;
положения о филиалах и представительствах Учреждения; решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреждения; заключения органов государственного финансового контроля; иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нор​мативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения, реше​ниями уполномоченных органов и Руководителя.
13.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово- хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.
13.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим разде​лом, по месту его нахождения.
14. Реорганизация или ликвидация Учреждения
14.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном дейст​вующим федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделитель​ным балансом.
14.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие из​менения.
14.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях, предусмот​ренных федеральным законодательством, в том числе правовыми актами Ми​нистерства финансов Российской Федерации, проводится инвентаризация иму​щества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.
14.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистра​ции вновь возникшей организации (организаций).
14.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмот​ренном федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом.
14.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за ис​ключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
Ликвидационная комиссия назначается Уполномоченным органом по по​ручению Учредителя. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.
14.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работ​никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законо​дательством Российской Федерации.
14.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый го​сударственный реестр юридических лиц.
14.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова​ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Уполномоченному органу.
14.10. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Уч​реждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциаль​ного характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.
14.11. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в уста​новленном порядке правопреемнику.
14.12. При ликвидации Учреждения его документы передаются в государ​ственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Фе​дерации.
15. Порядок изменения Устава Учреждения
15.1. Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются трудовым коллек​тивом, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем. Изменения, вносимые в Устав, подлежат регистрации в установ​ленном законом порядке.
15.2. Изменения в учредительных документов приобретают силу с момен​та их государственной регистрации.
16. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
16.1. К локальным актам Учреждения, регламентирующим его деятель​ность, относятся нормативно-правовые акты, принимаемые органами само​управления и директором Учреждения.
16.2. Локальные акты органов самоуправления Учреждения разрабаты​ваются и принимаются в соответствии с Регламентами деятельности данных органов.

16.3. Локальные
акты, принимаемые
органами самоуправления и директором Учреждения не могут противоречить законода​тельству Российской Федерации в сфере образования, нормативно-правовым актам органов муниципального образования, Уставу Учреждения.
16.4. При необходимости регламентации деятельности Учреждения, ука​занной в статье 13 Закона «Об образовании» иными локальными актами, по​следние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.
