ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА, ДОПЛАТАХ, НАДБАВКАХ, ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ДЮСШ

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда, доплатах, надбавках, премировании работников ДЮСШ является локальным актом Устава ДЮСШ (далее п тексту - Положение).
1.2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекс РФ, Постановления главы Михайловского района от 17.03.2009 года № 150 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Михайловского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из районного бюджета» в целях усиления заинтересованности работников в конечных результатов труда, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности работников образовательных учреждений.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников ДЮСШ и вводится в целях материальной заинтересованности работников ДЮСШ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников , ведущих в ДЮСШ трудовую деятельность на постоянной основе.
2. Оплата труда работников
2.1. «Заработная плата работников (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (Доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и ... иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
(ст. 129 ТК РФ).
2.2. Заработная плата работников ДЮСШ состоит из:
· базового должностного оклада, рассчитываемого с учетом коэффициента согласно Постановления;
· компенсационных выплат (доплат, надбавок, в том числе за работу в условиях, отличных от нормальных;
· стимулирующих выплат (доплат и надбавок);
· премий и иных поощрительных выплат.
2.3. Фонд оплаты труда работников ДЮСШ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части.
2.4. В базовую часть фонда оплаты труда работников ДЮСШ включается оплата труда исходя из базовых окладов, а так же компенсационные и социальные выплаты (доплаты), установленные трудовым законодательством.
2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты.
2.6. В случае экономии фонда оплаты труда ДЮСШ средства направляются на выплаты стимулирующего характера.
2.7. Установленные работнику доплаты исчисляются в процентном отношении от базового оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом директора ДЮСШ.
2.8. Доплаты работникам устанавливаются дважды в год: в начале учебного года и в начале календарного года сроком на один год.
2.9. При установлении доплат и надбавок, а так же определения их размера учитываются качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.
2.10. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ доплаты могут быть уменьшены или сняты приказом директора ДЮСШ.
3. Доплаты
3.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, планируются в базовой части фонда. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Педагогическим и другим работникам за специфику работы осуществляется повышение базовых окладов в следующих случаях и размерах:
· на 25 % - специалистам, работающим на селе.
-на 15 % - тренерам-преподавателям за расширенный объем работы (контроль за выполнением правил эксплуатации спортивных залов, текущий ремонт спортивных залов и спортивного имущества, учет спортивного инвентаря и имущества).
· на 20 % - заместителю директора за расширенный объем работы (ведение табеля учета рабочего времени, ведение воинского учета, ведение трудовых книжек и личных дел работников ДЮСШ).
3.3. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее, чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ (за исключением участия в проведении спортивных мероприятий согласно Календаря).
3.4. За работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается доплата в размере:
· медицинскому работнику за хлорирование служебных помещений - 12 %;
· уборщикам служебных помещений за уборку туалетов - 12 %.
3.5. За совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон до 100 %.
4. Надбавки
4.1. Надбавка к базовому окладу работника ДЮСШ устанавливается за высокую результативность, напряженность и интенсивность труда.
4.2. Размер надбавок работникам максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от выполнения дополнительного объема работ.
4.3. Надбавки педагогическим работникам ДЮСШ, применяющим в образовательном процессе инновационные педагогические технологии - до 1000 рублей по итогам работы за учебный год.
4.4. Надбавки педагогическим работникам ДЮСШ за качество воспитания и создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся - до 1000 рублей по итогам работы за учебный год.
4.5. Надбавки фельдшеру ДЮСШ за создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и внедрение в практику результативных технологий, обеспечивающих сохранение здоровья -
до 1000 рублей по итогам работы за год.
5. Премирование
5.1. Премирование производится из фонда экономии заработной платы.
5.2. Премирование работников ДЮСШ производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном выполнении своих обязанностей, а так же в повышении уровня ответственности за порученную работу.
5.3. Премия выплачивается за:
· добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство до 1000 рублей;
· профессионализм, высокие показатели в работе в связи с государственными праздниками (День учителя, День 8-е марта, День защитника Отечества, День физкультурника) и 50-летием со дня рождения - до 1000 рублей;
· профессионализм и высокие показатели в работе в связи с юбилейным днем рождения (достижением пенсионного возраста)-до 2000 рублей;
· общественную работу в коллективе - до 500 рублей.
5.4. Премия начисляется по приказу директора ДЮСШ за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.
6. Порядок установления стимулирующих выплат
6.1. Стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии) по результатам труда распределяются директором ДЮСШ.
6.2. Директор ДЮСШ представляет учредителю аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для выплаты им стимулирующих доплат, надбавок, премий или их снижения, снятия, лишения.
